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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Kled is 

a separate compilation 
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भाग II - हाण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम अऔर आदेश । 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


। 


रक्षा मंत्रालय , 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1989 
का नि . ग्रा . 43 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय, सेना मुख्यालय, 
जनरल स्टाफ बांच प्रबंध सूचना पद्धति निदेशालय , ( प्रोग्राम महाक ) भर्ती 
नियम, 1965 का संशोध करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अथति :- - 


( ख ) अनुसूची में, - 
( i) स्तंभ 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि 
.. . रखी जाएगी, अर्थात :- - 

. . " 1640- 60- 2600 -६ . रो .- 75- 2900 रुपए " ; 
( ii) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसा अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो लियमित आधार पर सदृश पद धारण करता है ; या 


( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपए देतनमान वाले या समतुल्य 
. .. पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सेना मुख्यालय , 
अनरल स्टाफ बांच, प्रबंध सूचना पद्धति निदेशालय ( प्रोग्राम सहायक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, - 1989 है । . . 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय सेना मुख्यालय, जनरल स्टाफ ब्रांच, प्रबंध सूचना 
पद्धति निदेशालय (प्रोग्राम सहायक ). भर्ती नियम , 1985 को अनुसूची में 

(क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगाअर्थात :.. 
. " व्यावस्ति :--. इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु 
सीमा में छूट अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनु 
सार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के शक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है " 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


. ( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
अन्य संगठन/दिमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कांडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधातणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 
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" Rs. 1640- 60 - 2600 - EB - 75 -2900. " ; 
( ii) for the entry it column 11, the following entry 

shall be substituted , nonely : 
" Transfer on deputation transfer : 
Officers under the Central Government.-- 

( A ) (1 ) holding analogous posts on a regular basis ; or 


नियोजन 
___ कनिष्ठ कमीशंड प्राफिसर के रंक का ऐसा सेवा निवृताभूतपूर्व सैनिक 
मो इलेक्ट्रोनिक मका प्रक्रमण कार्य और कम्पयूटर कार्यक्रमण में प्रशिक्षित 
हो । (सिनिल पों के प्रतिनिवेश से प्रविष पिता की प्रायु प्राप्त करने की 
तारीख तक पूनामियोजन ) । " 

(ii ) सम्म 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, नि - नलिखित प्रविष्टि 
• रखी जाएगी , प्रथात् :- - 
" नमूर " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 
संयम्स सघिय का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- प्रत्यक्ष 
2 . प्रमासनिक रूप में समा अयर सचिव, रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
3. प्रबंध सूचना पति निदेशालय, जनरल स्टाफ बांध, मेना म ख्यालय 
____ से सिविलियन स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति मा एक अधिकारी - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 
लोक सेवा पायोग के अनुमोचना भेजी जाएंगी, किन्तु यदि संघ लोक सेवा 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठय. संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की प्रध्यमता में 
फिर से होगी । " । 


( ii ) with 5 yeata regular service in posts in ihe scale 

of Rs. 1400- 2300 / 2600 or equivalent 
( b ) possessing the educational qualifications prescribed 

for direct recruits under column 7 . (Period of 
deputation including the period of deputation in 
another ex -cadro post held immediately prçcoding 
tbis appointment in the same or some other orga 
nisation depurtment of the Control Government 
shall , ordinarily not exceed 3 years ) . 

Re-employment : 
Retired Ex -servicemen of the rank of Junior Com 
missioned Onicers trained in Eloctronics Data Pro 
cossing work and Coinputer Programming (Ro 
employment upto the age of superannuation with 

Tofcrence to the Civil posts ) ." ; 
(lli) for the entry in column 12 , the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
" Group B Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmatirn ) : 
1. Deputy Chicf Administrative Officer , Office of 

the Chief Administrative Officer and Joint Secre 
tary, Ministry o [ Defence--- Chairman , 
Under Secretary administratively concerned in 

the Ministry of Defence --Member. 
3 . Officer of the status of Civilian Staff Officer or 

cquivalent from Management Information Systems 
Directorate . General Staff Branch, Amy Head 

quarters - Member. 
Noto : The proceodings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Union Public Service Commisslon for 
approval. If , however, there are not approved by 
the Union Public Service Commission a fresh 
meeting of the Dopartmental Promotion Committo . 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . ". 


[ फा० सं . 1/ 16969/मप्रम भर्ती • 2] 
अयंत शांताराम जोशी, उपमुमय प्रशासनिक अधिकारी 


टिप्पण : मूल नियम 23 फरवरी , 1985 को का . नि . प्रा . सं . 48 
मासेज 21 जनवरी , 1985 द्वारा भारत के जपत , भाग 2 खंड 4 में 
प्रकासित किए गए थे । 


MINISTRY OF DEFENCE 


Now Delhi , the 31st January , 1989 . 


S. R . O . 43.--- In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the Prosident 
hercby make the following rules to amend the Ministry of 
Detence, Army Headquarters , General Staff Branch Manage 
ment Information Systems Directorate ( Programme Asais 
tant ) , Recruitment Rules, 1985, namely : -- 
1 . ( 1 ) These rulcs may ive called the Ministry of Defence , 

Army Headquarters, General Staff Branch , Manage 
ment Infomation Systems Directorate (Programme 

Assistant ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazette . 


[ File No. A116968 | CAO| R- II ] 
J. S . JOSHT. Dy. Chtef Administrative Officer 


Note : Princinal rules nublished on tho 23rd February , 

1985 vide S. R . O . 48 dnted the 21st January , 1985 
in the Gazette of India . Port II , Section 4 . 


2. In the Ministry of Detence , Army Headquarters, Geno 
ral Staff Branch, Management Information Systems Direc 
torate ( Programme Assistant ) Recruitment Rules, 1985 .---- 


( a ) for rule 6 , the following rule shall be substituted . 

nanoly : 
" 6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reser 

vation, relaxation of age limit . and other conces 
Nons required to be provided for the Scheduled 
Castey, the Scheduled Tribes , the Ex -servicemen 
and othor special categories of person in accor 
dance with the orders issued by the Central 

Government fron time to time in this regard , "; 
( b ) in the schedule ,- - 
(i ) for the entry in column 4, the following entry 

shall be substituted , namely : 


नई दिनली , 6 फरवरी 1989 
मा का नि . 44 :- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 304 के परनाक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रक्षा मंत्रालय ( तकमो की सहायक ) 
भर्ती नियम 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( मकमीकी 
महायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रपल होंगे । 


2. रक्षा मंत्रालय ( कमो की सहायक भर्ती नियम , 1986 की मनु 
बी में , स्तम्भ 12 में फो प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : 


[ भागll - - 14 

भारत का राजनन : फरवरी 25, 1989/फाल्गुन 6, 1910 
-- -- - - - ---- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

----- - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - ---- - - 
नियुक्ति पर स्यामारतण :- ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे (Period of deputation including period of deputation in 

Another ex-cadro post hold immediately precoding this ap 
अधिकारी जो सवृश पद धारण करते हैं, मा 

pointment in tho same or one other organisation department 

whall ordinarily not exceed 3 years ) . 
( 2 ) किसी भी संगठित लेखा विभाग से 1400- 2600 रुपये तन 

Re -employment : 
माम में ज्येष्ठ लेखा परीक्षा, या 

The Armed Forces personnel due to retire or to be 

transferred to reserve within a period of one year 
( 3 ) किसी भी संगटिस लेखा विभाग से 1200 - 200 रुपए के 

and having requirile experience and qualification 

can also be considered . Such persons 
बेसनमान में ऐसा लेखा परीक्षक /कनिष्ट लेखागार जिसने उस श्रेणी में 5 

will be 

given deputation terms upto the date on which 
वर्ष नियमित मेया की है । 

they are due for release from the Amed Forces 

and thereafter they will be continued on re - employ 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन /किमाग में इस 

ment basis till they attain the age of superanonuation 

in civilian post. " 
नियुक्ति से ठो । पहले धारित किए गए अन्य कार माह पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष मे अधिा नहीं होगी । ) 

[ F. No. A / 48014/ 2185| D ( Est . IGp . 11 

G . B . WADAWADIGI , Under Secy. 
पुननियोजन 

Note : (i ) The principal rules were published vide Noti 

fication S .R . O . 309 , in the Gazette of India (Part 
भूतपूर्व सैनिको या सशस्त्र यस के ऐसे कामिको पर भी विचार किया 

II, Section -IV ) Jated the 4th October, 1986. 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानियल होने वाले है या 

(ii ) The Amendment published vido Notification S. R. O . 

254, in the Gazcite of India ( Part - II , Section- IV ) 
रिजर्व में स्थानान्तर - किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेमिरा अनु 

dated the 19th September , 1987. 
44 और. लिहित अहं . है । ऐसे किये को उप कारीव के प्रति 

नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1989 
नियक्ति की प्रधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें मणस्त्र पल से 
मियुक्त किया जाना है, यति उन्हें पुमनियोजन पर निबिल पद की 

का . नि . पा . 45 : - - गट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष 
अधिवार्षिता की प्राय ..क बने रहने दिया जा सका है । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय, रेकार और 

मंचार परियोजना कार्यालय , ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक (सिस्टम डिभाइन ) 
[फाइल संखपा - 438014/ 2/ 35/रक्षा ( स्थापना- I/ समूह - 1] 

और ज्येष्ट वैज्ञानिक सहायक ( संस्थापन योजना ) भर्ती नियम, 1983 का 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 
जो , बी . पगि, अवर सघिय 

. I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा महालय , रेडार और 
टिप्पण : ( 1 ) मूल नियम, भार के राजपत , ( भाग - 2, खंड - 4 ) वारोख 

संचार परियोजना कार्यालय , ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक (सिस्टम डिजाइन ) 
04 अक्तूबर , 1968 में अधिपना संख्या सा . क . . नि . 

और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( संस्थान योजना ) भर्ती ( मंगोषन ) नियम , 
309 के द्वारा प्रमाणित किए गए थे । 

1989 है । . 
( ) संशोधन , मारत के रामपान ( भाग - 2, उ - 4 ) प्रधि 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सूचना संख्या म . वा . नि . 254 तारीख 1 सितम्बर, 
1967 द्वारा प्रकाशित किया गया । 

2. रक्षा मंत्रालय , रेडार और संचार परियोजना कार्यालय, ज्येष्ठ शानिक 
सहायक (सिस्टम रिजापन ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( संस्थापन 

योजना ) भर्ती नियम , 1983 में , 
New Delhi, the 6th Fobruary, 1989 . 

( 1 ) नियम 6 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
S . R . O . 44. --- In exercise of the powers conferred by the 

अति: --- 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules further to amend the 

___ " 6. ध्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भात, एसे भारक्षणों, पायु 
Ministry of Defence ( Technical Assistant ) Recruitment Rules, 
1986 , namely : ... 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका क्षेत्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Detence 

अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
( Technical Assistant) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1989 . 

विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिा , उपर्यध करना अपेक्षित है । " 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) अनुसूची में ,- - 
publication in the Official Gazetto , 

( 1 ) ज्यष्ठ वैज्ञानिक सहायक (सिस्टम डिजाइन ) के पद से संबंधित 
2 . In the Schodule to the Ministry of Defence ( Technical क्रम सं . 1 के मामने,- - 
Assistant ), Recruitment Rules, 1986 , for the entry under 
column 12, the following entry shall be substituted, 

( क ) अनुसूची के स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
namely : - - 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 
" Transfer on deputation : 
(i) Officers under the Central Government holding 

1640- 60 - 2600- ६ . रो . - 75- 2900 रुपए ", 
analogous posts ; or 

( ब ) अनमूपी के स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्वाम पर, निम्न . 
(ii ) Senior Auditors in the pay scale of Rs. 1400 - . 
2600 from any of the 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

organised accounty 
departments ; or 

"प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
( iv ) Auditors Junior Accountants in the pay scale of 
Rs. 1200- - 2040 with 5 years regular service in 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में प्रधान ऐसे अधिकारी :- - 
the grade from any of the organised accounts 
dopartments. 

( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदेश पद धारण करते हैं , या 
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(प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या ले 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

( ग ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात : - - . . . 
. “ समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
__ 1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , रूप प्रशासनिक अधिकारी और 
संपक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

अध्यक्ष 


(ii) जिन्होंने 1600- 2660 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

. पर 2 वर्ष नियमित रोवा की हैं, या 
(iii ) जिन्होंने 1400-2600 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है, और , 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
". ( ग ) अनुसूची के स्तंभ 13 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित .... 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - . . 

समूह "ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 
संक्त सचिव का . कार्यालय, रक्षा मंत्रालय . . . - अध्यक्ष 

2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय - सदस्य 

3. रेडार और संचार परियोजना, कार्यालय , रक्षा मंत्रालय से उप 
परियोजना अधिकारी या समतुल्य 

. . - सदस्य 
. .. . टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय पोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि संघ लोक 

वा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्ष ता 
में फिर से होगी । " 

( ii) ज्यष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( संस्थापन योजना ) के पद से संबंधित, 
क्रम सं . 2 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : --- 
" 1640- 60- 2600-द . रो . - 75- 2900 रुपए " 

( ख ) स्तम्भ 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि - 
रखी जाएगी, अर्थात : ---- 


2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 

3. रेडार और संचार परियोजना कार्यालय, रक्षा मंत्रालय से उप 
परियोजना अधिकारी या समतुल्य 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा आयोग के प्रमोदनाथे मेज : जाएंगा । किन्तु यदि संव 
लोक सेवा आयोग उनका अनुमादन न करता है तो विभागय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

फा , सं . ए/ 016 13/मुप्रय/भर्ती - II ] 
(टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र, भाग 2 खंड 4 में तारीख 
7 जनवरी, 1984 में का . नि . प्रा . तारीख 21 नवम्बर, 1983 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 6th Fetruary, 1989 


S . R . O . 45. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consilution , the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence , Radar and Communications Project Office , Senior 
Scientific Assistant (Systems Design ) and Senior Scientific 
Assistant ( Installation Planning ) Recruitment Rules, 1983 , 
namely : 


1. ( i These rules may be called the Ministry of Defence 
Radar and Communications Project Office , Senior Scientific 
Assistant ( System Design ) and Senior Scientific Assistant 

(Installation Flanning ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


प्रोन्नति 


. 2 . In the Ministry of Defence , Radar and Communications 
Projeit Office , Senior Scientific Assistant (System Design ) 

and Senior Scientific Assistant (Installation Pianning ) Re- ; 
__ cruitmet Rules, 1983 , - - 


एसा कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( संस्थापन योजना ) जिसने उस श्रेणी 
17 वर्ष नियमित सेवा की है । .. 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकालो : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते है, यह 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2600 रुपए के पतनमान वाले या समतल्य 

पर्दो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 1400-2300 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 


( 1 ) for rule 6 , the following rule shall be substitutes 
namely :.. 
" 6. Saving. - Nothing in these riles shall affect reserva 

tions , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , the Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. "; 
( 2 ) in the Schedule , 
(i ) against serial number 1 relating to tho post of 

Senior Scientific Assistant (Systems Design ) , 
( a ) for the entry in column 4 of the Sichedule, the 
? following entry shall be substituted , namely : - 

"Rs. 1640 -60-2600- EB- 75- 2900 . "; . 
( b ) for the entry in column 12 of the Schedule , tho 

following entry shall be suhstituted , namely ::-- : 


पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की हैं , और 


.. ( ख ) जिनक पास साध भता किए जान वाल व्यक्तिया के लिए स्तंभ 


1. - 6.41 
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" Transfer on deputation 

" Promotion : 
Officers under the Central Government /State Govern 

Junior Scienufic Assistant (Installation Planning ) with 
ments. ( a ) ( i ) holding analogous posts on a re 

7 years regular service in the grade. 
gular basis ; or 

Transfer on deputation : 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the scale of 
Rs. 1600 - 2660 or equivalent; or 

Officers under the Central Government / State Govern 

ments , 
(11) with 5 years regular service in posts in the scale of 
Rs. 1400 - 2600 or equivalent ; and 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 
(b ) possessing the educational qualifications and experi 

scale of Rs. 1400 -2600 or equivalent; or 
ence laid down for direct recruits under column 8 . 

(iii ) with 7 years regular service in posts in the scale 
(Period of deputation including the period of deputa 

of Rs. 1400 -2300 or equivalent; and 
tion in another ex - cadre post held inimediately pre 

( b ) possessing hte educational qualifications and experi 
ceding this appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central Govern 

ence prescribed for direct recriuts under column 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) ." ; 

( Period of deputation including the period of deputa 
( c ) for the entry in column 13 of the Schedule , the 

tion in anoher ex - cadre post held immediately pre 
following enty, shall be substituted , namely : 

ceding this appointment in the same or some other 
**Group B Departmental Promotion Committee 

organisation / department of the Central : Govern 

ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 
(for considering confirmation ) 

(c ) for the entry in column 13, the following entry 
1. Deputy Chief Administrative Officer, 

shall be substitutde , namely : 
Office of the Chief Administrative Officer and 

" Group B Departmental Promotion Committee 
Joint Secretary , Ministry of Defence - -Chairman : 
2 . nder Secretary administratirely concrened , 

1. Deputy Chief Administrative Officer, Office of the 

Chief Administrative Officer and Joint Sccretary , 
Ministry of Defence - Member . 

Ministry of Defence - Chairman . 
3 . Deputy Project Officer or equivalent from Radar 

2 . Under Secretary administratively concerned . 
and Communications Project Office , Ministry of 
: Defence - -Member. 

Ministry of Defence - Member. . . 

3 . Deputy Project Officer or equivalent from Radar 
Note : -- The proceedings of the Departmental Promo 

and Communications Project Office , Ministry of 
tion Committee relating to confirmation shall be 

Defence - Member . 
sent to the Union Public Service Commission for 
approval. Sf however , these are not approved by 

Note : The proceedings of the Departmental Promo 
the Union Public Service Commission , a fresh reet 

tion Committee relating to confirmation shall be 
ing of the Departmental Promotion Committee to 

sent to the Union Public Service Commission for 
be presided over by the Chairman or a Member 

approval. Jf , however, these are not approved bay 
of the Union Public Service Commission shall be 

the Union Public Service Commission , a fresh 
held .”); 

meeting of the Departmental Promotion com 

mittee to be presided over by the Chairman or a 
(ii) against serial number 2 relating to the post of Senior 

Member of the Union Public Service Commis . 
Scientific Assistant (Installation Planning ) ,- (a ) for the 

sion shall be held .” . 
entry in column 4 , the following entry shall be substituted , 

[File No . A /01618 / CAO / R -III 
amely : 
“ Rs. 1640-60- 2600 -EB -75-2900 ." ; 

: :. . . Note .. .Principal rules pubilshed on the 7th January, 1984 

vide SRO 3 datod the 21st Nayember, 1983 in the Gazette 
: (b ) for the entry in column 12 , the following entry shall : : of India , Part II, Section 4 . 
be substituted, namely : 

ferment , 25 wrt, 1989 : 
ofT.FF. T. 46. - T , ANTT Z 309 presenta a afferit a fiat rate ser felett, 
* TERTE at TT 135 FTTELT HETT ( 73 ) at FTTH , 1982 THAT IT HETETT, of opprette forta (972 SETETETT 
अध्यक्ष ) भर्ती नियन, 1983 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्होंने ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है तथा करने का लोप किया 
गया है, रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2, पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 और पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 4 के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :---- 

: . 1. arfista FTTH Ý TTF # : ( 1). Fault 4 ft fr tatt ** 519T, TUK TETETT ATT ATT HIT TOT FETATEMATELE 
( yang ) f7977 , 1989 TL 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और बेत्तनमान : उक्त पदों की संज्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. * * T TETET, at the LTTE FI : Ta qat 98 tot mati , 47 -741, 

377 wafar i pint 5 
27 m FFH 5 FTTH 14 # fafafael 
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4. प्रारंभिक गन्न : इन नियमों में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के प्रारंभ पर 1200- 2040 रूपए बेसममाम में फोटो 
सुस्तकालयाध्यान का पद धारण करने वाले अधिकारी को 1200- 2040 रुपए वेतनमान में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणो 4 के पद परनियुक्त किया गया समता 
जाएमा । ज्येष्टता परमार माग गमय ममय पर अधिकषित ज्येष्ठता के सामान्य सिद्धांतों के अनुसार नियत की जाएगी । 


5 निरमाः यह व्यक्षिा - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यपित्त से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह मिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति श्री विवार के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में 
अधीन प्रमुज्ञेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राग है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , हन नियमों के किसो उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


___ 7. यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हग संबंध में समय -समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनसार प्रमगचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्ष मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


रोकीमला पहिरन 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


किरण 


वेतनमान 


चयन पर्वप्रथवा 

चयन पर 


सोधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 

सीमा 


सेवा में जोसे गए वर्षों 
का फायदा मेन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


- 


-- - - 


- - - 


1 


2 


अचयन 


1. पुस्तकालयाध्यक्ष 

श्रेणी- II 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
( 1989 ) गमूह ग अराज - व . रो . - 50- 2300 

पवित, अननुमचि. गपए 
" कार्यभार के वीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किगा जा 
मकना है । 


25 वर्ष तक 

लागू नहीं होवा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार मर 
कारी मेयकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्यण : सायु -भीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रेदमान 
और निकोबार वीप 
तथा सक्षद्वीप में हैं ) . 
पानेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
रोमगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्रायु सीमा 
प्रमधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


_ _ - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- . . . 


. 


, . . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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सीधे मी किए जामे माले व्यक्तियों के लिए सीधे प्रती किए जाने वाले पक्तियों परिबीआ की अवधि यदि कोई हो 
प्रोनिक और अन्य महताए । 

के लिए विहित प्रायु और गैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


मी की पद्धति मर्ती सौरे होगी मा 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण हारा तथा विभिन्न 
पअसियों द्वारा भरी जाने वालो 
रिक्तियों की प्रतिशसता 


- - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


11 


नहीं 


10 
फेवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


प्रोपति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण / प्रसिनियमित पर 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न 
हो मकने पर सीधी भर्नी बारा । 


-- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- 
भागस्यम : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से डिग्री या समतुल्य 

- 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 

डिग्री या ममतुल्य 
टिप्पण : मर्हताएं अन्यथा सूर्तित अभ्या 

थियों की दशा में कर्मचारी चयन 
आयोग के विवेकानसार शिथिल की 
जा सकती है । 

- - ----- - -- - - - - -- - 


- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनके प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


मति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
संरचना 

सेवा आयोग मे परामर्श किया जाएगा । 


- --- --- -- - - - --- --- - 


- -- 


- - . -- 


14 


- - - - - - - -- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


- -- -- - --- - -- - - - - - - - - 

-- - -- - -- -- 
12 

13 
- .. - - - - - - - - - - - - - . - - - . -- . - . -- . - . .. - . .- . . - . - - ... 
प्रोपति : 

समूह "ग " विभागीय पोषसि ममिति 
ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 1 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मध्य 
नियमित सेवा की है । 

प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

सचिव का कार्यालय , रक्षा गंवालय 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 

- अध्यक्ष 


( फ ) ( 1 ) ओ नियमित माधार पर सदशा पद धारण कर ( 2 ) .पायु सेना मुख्यालय , मेना मुख्यालय 
रहे हैं, या 

और नौ मेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपए वेतनमान वाले या सम से सिविलयन स्टाफ प्राफिसर की पंसि 
तम्य पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेना की है । का मा समतुल्य अधिकारी सदस्य 
और 

( 3) प्रशासनिक म्प से संबंधित अवर सचिन , 
( ख ) जिनके पाग सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों रक्षा मंत्रालय 

---- सदस्प 
के लिए स्तम्भ 6 में विहित प्रहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंमर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से 
टीक पहले धारित किसी अन्य काएर बाइस पद पर प्रति 
नियुक्ति को प्राधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- -- - - -- - - - --- - -- --- - - - - - - - - - --- -- - - -- - -- - --- - - -- - ----- - 


5 


मचयन 


2. पुस्तकालयाध्यक्ष 

श्रेणी III 


लामू नहीं होता 


1350 - 30- 1440 
40- 1800-2 . रो . . 
50- 2200 रुपए 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988) समूह ग मराज- 

पमित, अननुसचिनीय 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिमर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष सक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी किए अनुवेशों या 
मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
की जा सकती है । 
टिपप्ण : पायु-सीमा प्रव 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- -- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - . 


- - - - 


- 
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- - 


- 


---- -- 


- - - --- - - -- - - -- - - - --- - 


- 


- - - -- - - - . .. -- .. . 


. 


- 


- - - - . - . - - 


- . - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - -- -- ... - 


- - - . -- . 


धारित करने के लिए 
निर्णागफ नागा भारत 
में अभ्यात्रियों से ( जनमः 
विषा जो अंदमाग चौर 
निकोबार दो नया 
नाती में है । यावंदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारील होगी । 
राजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने याली 
भला की दशा में आय 
सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक 
नार्गन यह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए वाला 
गया है । 


- 


- 


10 


J1 


नहीं 


कवल सीधी भर्ती किए जाने वाले प्रनिति हाग. जिसके न हो माग 
पक्तियों के लिए 2 वर्ग 

पर सीधी नी द्वारा 


प्रायम्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय गे 

डिग्री या ममतुल्य 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

संस्थान में पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

या समतुल्य डिप्लोमा । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्या 

थियों की तणा में कर्मचारी चयन 
प्रायोरा के विषकानूगार मिथिल की 
जा मकमी हैं । 


- 


- 


- - - . - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- . - 


- 


- - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


12 


. 13 


11 


. भाग नही होता 


प्रोमति : 
पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 4 में जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ग 
नियमित सेवा की है । 


समर "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति . 
( 1 ) ज्येष्ठ प्रशानिक अधिकारी , मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी और , संयुक्त 
सचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

. - प्रध्यक्ष 
( 2 ) वायु सेना मुख्यालय , नो मेना मरूया 

मय और सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय 
मे सिविनयन स्टाफ - साफ़िसर की 
प्रास्थिति का एक अधिकारी सदसा 


( 3 ) प्रणाममिक रूप में संबंधित मघर 

सचिन, रक्षा मंत्रालय - मनम्ध 


- . - - ... - -- - - - - 


-- ---- - 


- 


- - - - - .- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 
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भारत का राजरत : फरवरी 25, 1989/ काल्गुन 6, 1910 
- -- - - - - 

- - - - - - 


2 


. 


3 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


3. पुस्तकालयाध्यक्ष 

घेणी 4 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1660- 
( 1989 ) समूह ग पराज - व . रो .-40- 2040 
* कार्यभार के पत्रित, अमनुसचिगीय रुपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 
या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष की 

जा सकती है । 
टिप्पण : माय सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, भारत . 
में अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडवान . 
और निकोबार द्वीप 
तथा समठीप में हैं ) 
भाषेदम प्रात करते 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
बासी भर्ती की दशा 
में मायु सोमा भव 
भारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी 
जिल तक रोजमार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - 
-- - - - - - 


- - -- - -- - - 


- . . . 


- 


- 


- -- - - - - - 


- -- - - - - -- - 

-- - - - --- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


-- - .. -- . - - -.. 


-- - - - . - - - - . . . 

-- - - - -- - - 

9 
सात नहीं होता 


10 


11 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


सीधी भर्ती बारा 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से सीनियर 

माध्यमिक या तमतुल्प । 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 

प्रमाणपन । 
टिप्पण : पाहताएं प्रन्यया सुमाहित 

सम्पापियों की पहा में कर्मचारी चयन 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- 


- 


- .. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
- 


- 
- 


- 
- 


- - 

- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


" 


- - - - - - 


12 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


_ 


- - 


- - - - 


-- 


साबू नहीं होता 


- - -- - - - - - -- - - 
- - । - - . . . . - -- --- . .... 
13 

14 
समूह ग निर्मागीय प्रोप्रति समिति 

लाए नहीं होता 
( 1 ) ज्येष्ठ - प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी मौर संपुमत 
मणिय का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

___ - अध्यक्ष 
( 2 ) मोसना मुख्यालय, वायु सेना मुन्या 

मय, सेना मुख्यालय पोर जी पी पार 
( एसस ) रक्षा मंत्रालय से सिविलियन 
स्टाफ़ अफसर की प्रास्पिति का या 
समतुल्य अधिकारी 

सवस्य 
( 3 ) प्रशासनिक सं से संबंधित अपर 
सचिन, रजा मंत्रालय - सदस्य 

[ फा . स . ए / 88177/ मु प्रम/ मती - 1] 
अयन्त सांताराम जोशी, उप मुख्य प्रसा . अधिकारी 


- - ...--- -- - - - 


. .. 


- - - 


- 
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New Delhi, the 25th January, 1989 

Librarian in the pay scale of Rs. 1200- 2040 shall be deemed 

to have been appointed to the post of Librarian Grade- IV 
S. R . O . 46 . In csercise of the powers conferred by the 

in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 : on conimencement of 

theses rules. The seniority shall be fixed according to the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

J eneral principles of toplority laid down by Government 
ession of the Ministry of Defence , Amed Forces Head 

from time to time. 
quarters and Inter Service Organisations Librarians (Group 
C ) Recruitment Rules , 1982 and the Ministry of Defence , 
Directorate of Public Relations ( Photo Librarian ) Recruit 

5. Disqualification. — No person , 
mont Rules, 1983, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
makes the following rules regulating the method of recruit 

a person having a spouse living , or 
ment to the posts of Librarian (itado-II, Librarian Grade 
III and Librarian Grade-ly in the Armed Forces Headquar 
ters and Inter Service Organisation3, Ministry of Defence , 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
namely : 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules inay 
ho called tho Ministry of Defence, Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Orgainsations Librarian (Group 
C posts ) Recruitment Rules, 1989 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


Provided that the Central Government rnay , if satisfied 
that such marriage is permissible underthe personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
- and that thero are other ground for so doing , exempt 
any person from the operation of this rulo . 


2 . Number of posts, classification and acalo of pay. The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to those rules. 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
orinion that it is necessary or expedient so to do , it roay , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo . 


. 7 , Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schoduled Castos, the Scheduled 
Tribes, OX -servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with tho orders issued by the Central 
Government from time to timo in this regard . 


4. Initial Constituion . - Notwithstanding anything contain 
od in these rules, ony officer holding the post of Photo 


SCHEDULE 


Nameof post 


N mbor of posts Classification 


Scalo of pay 


Ago limit 


for direct recruits 


Whcthor 
veloction 
post 
or pon 
soloction 
post 


(2 ) 


1 . Librarian Grado - ȚI 


9 * ( 1989) 
* Subject to 
variation de 
pendont on 
workload . 


Goneral Central Rs. 1400 -40 Non 
Servico, 1800 - EB - 50 -2300 selection . 
Group C . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Upto 25 years . 
(Relazable for Goverorient servonis un 
to 40 yours in accordance with the 
Instructions or Orders issued by the 
Central Governmodt ). 


Noto :- Tho crucialdate for dotormining 
tho age Imit shall bo the closing dato 
for receipt of applications from cap 
didatos in India (other than thoso in 
the Andaman and Nicobar Islandı 
and Lakshadweep ). In the case of ro 
cruitment made through Employmont 
Exchange the crucial date for deter 
mining tho ago limit shall be the last 
dato upto which the Employmont 
Exchange is asked to submit the 
namos . 


[HTT II - 


03 4 


HRSTT TAY :977 25, 1989/* TOTT 6, 1910 


79 


ny 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
or transfer and percentege 
of the vacancies to be filled 
by various methods. 


- 1L 


- 


- 


- 


(7 ) 


No 


Whether bonofit of added Educationaland other qualifica . Whether agc Period of 
yoars of sörvice admissiblo tions required for direct recruits and educa - probation if 
under rule 30 of the Cent 

tional qualifica 
ra ) Civil Services (Pension ) 

tions prescribed 
Rulos , 1972 

for direct 
rocruits will 
apply in the 

case of promotecs 
(8 ) 

(10 ) 
Not applicable Essential : 

2 years for 
1 . Dogrco of a recognised Uni 

direct rocruits 
versity or cquivalent, 

only 
2 . Degrec or equivalent diploma 

in Library Science from a 
recognised University or 

Institution . 
Note : Qualifications are relax 

able at the discretion of tho 
Staff Selection Commission in 
the case of candidates other 
wise well qualified . 

- - - -- -- - - - 


( 11 ) 
By promotion failing which by 

transfer /transfer on deputation 
and failing both direct roeruli 
ment. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- LP 


- ---- -- - - - 


( 12 ) 


(14 ) 


In case of recruitmont by promotion or deputation If a Departinuntal Promotion Committee Circumstances in which 
or transfer , grades from which promotion 

exists , what is its composition . 

Union Public Service Com 
or deputation or transfer to be mado 

mission is to bo consulted 

in making recruitmont 
- - . 

- - . . - - 

(13) - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable. 
Librarian Grade- III with 3 years rogular service in the Committee : 
grado. 

1 . Senior Administrative Officer , Office of 
Transfer / Transfor on deputation ; 

tho Chic Administrative Officer and 
Oficcts under Central Governnient : 

Joint Secretary , Minist: y of Defence - . 
(a ) (i) holding analogous posts in regular basis ; or Chairman , 
(ii) posts in the pay scalo of Rs. 1200 -2040 or 2 . An Officer of the status of Civilian 

cquivolent with 5 yours regular service in the Staff Officer or cquivalent from Ah 
grade ; and 

Headquarters , Arny Headquarters and 
(b ) possessing the qualifications prescribed for direct Naval Headquarters . Ministry of 
Tocruits in column 8 . 

Defence - -Members . 

3 . Under Secretary administratively co1: 
(Poriou of deputation including poriod ofdeputation in cerned , Ministry of Defence- -Member . 

another ox - cadre post hold immediately preceding 
this appointmont in the same or some other organisa 
tion /dopartment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 yoors). 

--- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . wmv 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 01 ) 

(2 ) - - - - (3) - - - - (4) - 15 
2 . Librarian Grado - III , 11 * 

Cheneral Contral Rs. 1390 - 30 -1440 - Non - 
(1989) Service 

40- 1800 -EB - 50 - Selection 
* Subject to Group C 2200 . 
variation depen - Non - Gazetted 
dont on work - Non -Ministrial 
lugd . 


Upto 25 years . 
(Rclaxable for Governmenis servants 
upto 40 years in accerdance with the 
Instructions or orders issued by the 
Central Government .) 
Note : - Tho crucial date for dotor 
mining the age !rnit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (oiker than 
those in the Andanon and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In the 
Caso of cocruitment made through the 
Employment Exchango the crucial 
date for determining the age limit 
shall be th : last date upto whichi tho 
Employmont Exchange is asi od to : 
to submit the nanies . 


e - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - 


- I 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


- + - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ - + - 


- 
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. - . — 

= = - - - - -- -- - --- --- - - - - - - - = = -- 
( 8 ) 9 ) . ( 10 ) 

(11) 

- - - -- - - - - - - - - - - 
Not applicable Essential ; 

No 2 years for By promotion failing whiili by 
1 . Degrec of recognised Uni 

directrecruits direct recruitment 
versity of Oquivalent . 

Only 
2 . Degree or equivalent diploma 

in Library Science from a 
rec ignisca University or 

Institution . 
Note : Qualifications are relax 
able at the discretion of the 
Staff Seluction Commission in 
the case of candidales Othe 

wise well qualified . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
..- - - - - - - - - - - - - .- -- - - - 

- - - - - -- - - - 
(12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
Promotion : 

Group C Deparımcntal Promotion Noi applicable 
Librarian Grade -IV with 3 years regular sorvice in the Committee : 
grade . 

1 . Senior Administrative Officer , Office of 

Thu Chief Administrative Officer and 
Joint Secrotary , Ministry of Defence - - 
Chairman . 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


- 


- . 


- - . 


- 


. 


2 . An officer of the status of Civilian Staff 

Officer from Air Headquarters , Naval 
Headquarters and Army Headquarters , 
Ministry of Defenco ---Mombers . 


3 . Undor Socrotary administratively con 

cornod ,Ministry of Defenco - -Meniber . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


3 . Librarian Grade - IV . 3 * 

(1989 ) 


Gencral Central Rs. 1200 - 30 - Not 
Service , 

1560 - EB -40 -2040 applicable 
Group C , 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Uplo 25 yoais . 
(Rclxable for Govertmit scrvanis 
upto 40 years in accordanı o with the 
instructions or Orders issucd by the 
Central Government. 


* Subject 10 
variation depen 
dent on work 
load . 


Note : - Tho crucial Jatelor deter 
minlog thu ago limit shall be the 
closing date for receipt of applicants 
from candidates in India ( other than 
those in tho Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In the 
caso of recruitment made through 
Employment Exchange the cruical date 
for dletormin ]ng iho age limit shall be 
the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
names . 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


(11 ) 


- 


- 


- - - - 


( 10 ) 
- 
? years for 
direct recruits 


- . - . - . - . . 
Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 


(8 ) 
- - - -- - - - - - 

- - . - . - . - 
Essential : 
1 . Sonior Secondary of a receita 

nised Board or equivalent. 
2 . Certificate in Library Science 

from a recogoiscd Universi y 

or Institution . 
Note : - Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Staff Selection Commission in 
the caso of candidater other 
wiso well qualified , 


[ ATT ll.-.-- OE ] 


STTTT 411 14 : 
- - - - - - - - - - 
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- . - 


. . - - — 


- - - - - - - 


- 


25, 1989 /4117 6 , 1910 
- - - - - - = -- - - - - - I- 

( 13) 


- - 


- 
( 2 ) 


- 


- - - -- - - 

(14) 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. min . - -. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee : 
4. Senior Administrative Officer , Office of 

the Chief Administrative Officer and 
Joint Secretary , Ministry of Defencc 
Chairman , 


1 . An officer of the status of Civilian Statt . 
Offices or equivalent froin Naval Head 
quartors, Air Headquarters , Army 
Hoadquarters and Direcionale of 
Public Relations . Ministry of Defence 

-Members . 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Under Secretary administiatively con 

crnol,Ministry of Defence- -Member , 
- - - - - - - - - - - . - - - . . -- - - - -- - - - - - - - - - 

[ F . No. A .-.- 68177/ CAO /R - IT ) 
IS. SOSHI. Dy. Chief Admn. Officet 


-- - - -- 


- 


- -- - - - 


- . 
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